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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Siedzibg Przedszkola Publicznego jest budynek w Ligocie Pigknej przy ul. Na Kolonii 74.
. Budynek Przedszkola stanowi wlasno§¢ Gminy Wisznia Mata.

. Ustalona nazwa dla Przedszkola brzmi: Zespdét Szkolno-Przedszkolny w Wiszni Malej Przedszkole
Publiczne w Ligocie Pigknej. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Przedszkole Publiczne w Ligocie
Pickne;j.

. Organem prowadzacym jest Gmina Wisznia Mata, ul. Wroctawska 9 w Wiszni Mate;j.

. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

. Przedszkole uzywa podtuznej pieczgci adresowej o nastepujacej tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wiszni Malej
Przedszkole Publiczne w Ligocie Pigknej
55-114 Wisznia Mala, Ligota Piekna ul. Na Kolonii 74
Tel./fax (71) 310-56-88

. Tablica Przedszkola zawiera nazwe Przedszkola w jej pelnym brzmieniu.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
zgodnie z art. 102 ust. 1 pkt 3 Prawa o$wiatowego.
1) Cele Przedszkola, to m.in.:

a) wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w
oddziale przedszkolnym,

b) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem, i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

C) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu,

d) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i przestrzegania zasad
bezpieczenstwa,

e) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

f) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

g) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym mozliwosciami
techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

h) zapewnienie dzieciom higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, wptywajacych na rozwdj i
ochrong zdrowia.

2) Zadania Przedszkola, to m.in.:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

C) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

j) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

1) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwoj
tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

n) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

r) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Dyrektor Przedszkola moze organizowaé pracg w sposéob zdalny lub hybrydowy w zaleznosci od sytuacji
kryzysowej.

3. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci, ich rodzicow i
nauczycieli na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu.

4. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej m.in. poprzez:

1) wskazanie dla dzieci wlasciwej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej po konsultacji i za zgoda

rodzicow,

2) prace zgodnie z zaleceniami poradni,

3) organizowanie zaje¢ logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, ktore prowadza nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie, po uzyskaniu zgody i $rodkow finansowych od organu
prowadzacego,

4) organizowanie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.

5. Przedszkole organizuje ksztalcenie specjalne dla dzieci na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego w przedszkolu jest
bezptatne i dobrowolne.



7. W zaleznosci od potrzeb przedszkole moze zatrudnia¢ pomoc nauczyciela dla dziecka z orzeczeniem o
ksztatceniu specjalnym.

8. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak odpowiedniej bazy
lokalowej, srodkow dydaktycznych i sprzgtu umozliwiajacego realizacj¢ wskazan zawartych w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania.

9. W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaty opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania, Dyrektor Przedszkola, wskaze placowki, ktoére w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizujg zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i ré6zne formy wspotpracy z jego rodzina.

10. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej i
jezykowej m.in. przez:

1) prowadzenie zajg¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zaj¢¢ treSci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg i tradycja naszego kraju i
regionu.

11. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, przedszkole zapewnia integracj¢ ze
srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

12. Sposob realizacji zadan Przedszkola, odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod i organizacji
pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dziecka, w szczegolnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych, w miare
mozliwos$ci nowatorskich, form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci rdznorodnych
kontaktow spotecznych oraz wyrazania wiasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci
wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6) ukazywanie dzieciom pickna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej i
regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdd dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony $§rodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszanie si¢ po drodze,

13. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w oddziale przedszkolnym,

3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

14. Przedszkole wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny m.in. poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej, interwencji
specjalistycznej,

2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie sukcesach i
niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami,

3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i1 zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu i w
poszczegdlnych oddziatach,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

15. Przedszkole realizuje cele i zadania, okre$lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, stosujac
zrdéznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.



16. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
17. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Przedszkola, to gtownie:

1) opieka nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w Przedszkolu sprawowana przez nauczycieli, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzieémi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola,

2) rozktad dnia w Przedszkolu uwzglgednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia i ich
réznorodno$¢, w tym pobyt na gminnym placu zabaw; w Przedszkolu zajecia odbywaja si¢ w godzinach
ustalonych przez organ prowadzacy,

3) zapewnienie codziennie odpoczynku w okre$lonej formie: zajgcia relaksacyjne i wyciszajace,

4) zapewnienie codziennego pobytu na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,

5) warunki lokalowe - sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz.

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej temperatury,
Dyrektor Przedszkola zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewngtrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C
lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozic¢
zdrowiu dzieci,

¢) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci,

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych poza Przedszkolem, zgodnie z
normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrocony
oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na
zapewnienie prawidlowej organizacji pracy Przedszkola; w Przedszkolu dzieci moga korzysta¢ z
positkow dostarczanych do naszego Przedszkola,

7) wobec wychowankow na terenie Przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
si¢ zadnych lekdéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

8) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy zle samopoczucie dziecka np.: temperatura, intensywny kaszel,
»zielony” katar, biegunka, wysypka rodzice, prawni opiekunowie zobowigzani sg do niezwlocznego
odbioru dziecka,

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym fakcie,
nauczyciela lub Dyrektora Przedszkola oraz po przebytej chorobie, do przedlozenia za§wiadczenia
lekarskiego o zdolnosci dziecka do uczeszczania do Przedszkola.

18. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza terenem Przedszkola, to w
szczegoOlnosci:

1) dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy,

2) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

3) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

4) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje jg o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéow,

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

6) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow Przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

7) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik Przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe¢ dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢é nie mniej niz dwodch
opiekunow,



8) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest
nauczyciel,

9) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i1 spaceréw
obowigzujacym w Przedszkolu,

10) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

11) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”,

12) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania
przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,

13) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren placowki jest zobowigzany do kazdorazowego
odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi,

14) przed kazdym wyjsciem na gminny plac zabaw, teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub
innego pracownika Przedszkola,

15) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym
niezwtocznie Dyrektora Przedszkola,

16) teren zabaw wokot budynku Przedszkola jest ogrodzony.

19. Jezeli przerwa w dziatalnosci Przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, Dyrektor dokonuje kontroli
catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢
protokot.

20. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest :
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicéw dziecka,

3) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielkg zmienniczke,

5) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

21. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc
materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) Dyrektora Przedszkola, moze o takg pomoc wystgpi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobi$cie do GOPS-u rodzic; Dyrektora Przedszkola zobowigzany jest
w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanych rodzicow dziecka, Rada Rodzicow
z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

22. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola, to w szczegdlnosci:

1) dziecko przyprowadzane jest i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich, na
pisSmie, osobe zapewniajgcg pelne bezpieczenstwo; rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

2) osoby wymienione w punkcie 1 muszg by¢ trzezwe,

3) personel Przedszkola zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo od momentu przekazania dziecka przez
rodzicow, az do chwili jego odbioru,

4) Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do bezwzglgdnego przestrzegania o$wiadczen o odbiorze dziecka;
dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inne doroste osoby upowaznione
przez rodzicow; w szczegdlnym przypadku Dyrektora Przedszkola wyraza zgode na odbidr dziecka
przez osobe nieletnig na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez rodzicow,

5) rodzice przestrzegaja godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola wedtug podpisanej
deklaracji o $§wiadczeniu ustug Przedszkola na dany rok szkolny; dziecko powinno by¢ odebrane z
przedszkola najpdzniej do godziny 17.00,



6) w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w godzinach funkcjonowania placéwki, nauczyciel
odpowiedzialny za dziecko zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka lub
inng upowazniong osoba, wskazana w upowaznieniu, w przypadku braku kontaktu z rodzicami,
powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Przedszkola,

7) W razie wyczerpania wszystkich mozliwos$ci odbioru dziecka przez rodzicow lub inne osoby
upowaznione, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Policje.

8) do momentu odebrania dziecka przez rodzicéw, inng upowazniong osobe lub Policj¢, nauczyciel nie
moze wyj$¢ z dzieckiem poza teren Przedszkola, ani pozostawi¢ dziecka pod opieka innej osoby,

9) w przypadku nagminnego nieodbierania dziecka z Przedszkola, Dyrektora Przedszkola moze
poinformowa¢ Sad Rodzinny i Nieletnich o mozliwosci niewlasciwego wywiazywania si¢ z
obowigzkoéw rodzicielskich, wynikajacych z Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego,

10) szczegdtowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka podawane sg rodzicom na
pierwszym zebraniu we wrze$niu kazdego roku.

§3
1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor

2) Wicedyrektor

3) Rada Pedagogiczna

4) Rada Rodzicow

2. Do szczegotowych kompetencji Dyrektora nalezy gtownie:
1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

2) dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego na wniosek nauczycieli po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,

3) kierowanie biezacg dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku
zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

5) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélnych wnioskoéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola,

7) wspotpraca z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,

8) sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym lub w
podnoszeniu kwalifikacji,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

12) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych przedszkole,

13) wstrzymanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg one niezgodne z prawem o$wiatowym;

14) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

15) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge Przedszkola,

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli, 1 innych pracownikéw Przedszkola,

17) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki,



18) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

19) wykonywanie zadan zwigzanych z kontrola zarzadcza,

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

22) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka.

3. Dyrektor kieruje Przedszkolem Publicznym przy pomocy Wicedyrektora. Do szczegétowych kompetencji
Wicedyrektora nalezy m.in.:

1) ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w przedszkolu, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych sprzyjajacych wiasciwej realizacji programéw wychowania przedszkolnego,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza nauczycieli poprzez
m.in.:

a) obserwacj¢ zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi, wydawanie zalecen i monitorowanie ich realizowania
celem systematycznego doskonalenia ich pracy,
b) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej m.in. dziennikéw zajec, planow pracy,

3) przeprowadzanie rekrutacji do Przedszkola,

4) wspotdziatanie z Dyrektorem w przygotowywaniu niektorych dokumentow np.: projektu
organizacyjnego Przedszkola, arkusza organizacyjnego, przydzialu czynnosci nauczycielom,

5) podczas nieobecnosci Dyrektora podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, wspotdziatanie z organem
prowadzacym Przedszkole,

6) wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalno$cig Przedszkola zleconych przez Dyrektora np.:
uczestniczenie w pracach zwiagzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli lub reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

7) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskow o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych
pracownikoéw Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sklad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor,
Wicedyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest
Dyrektor Przedszkola.

1) Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, uchwalany przez radg:
a) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

b) wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej,
¢) kompetencje przewodniczacego,
d) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej 0sob nie bedacych cztonkami tego organu.
2) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,
b) uchwalanie i nowelizowanie statutu oraz regulamindéw swojej dziatalnosci,
¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
d) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.
3) Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) zestaw programow wychowania przedszkolnego,
b) organizacje pracy w Przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli,
przydzial grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,
¢) projekt planu finansowego placowki,
d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
e) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ realizowanych w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
f) prac¢ Dyrektora Przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny,



4) Rada Pedagogiczna spos$réd swoich czlonkéw wybiera jednego przedstawiciela do komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora.

5) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem o odwotanie ze
stanowiska Dyrektora Przedszkola.

6) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow poprzez glosowanie tajne
(w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate sprawy), w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7) Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania Spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Przedszkola.

5. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola:

1) Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art.83 ust.2,3 Prawo o$wiatowe.

2) Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola i z art. 83 ust. 4 Prawo o$wiatowe.

3) W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym Dyrektora Przedszkola oraz
inne zaproszone osoby.

4) W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
jej regulamin w czgs$ci dotyczacej gospodarki finansowej.

5) Zadaniem Rady Rodzicow jest:

a) wspieranie statutowej dziatalno$ci Przedszkola,
b) uczestnictwo w zyciu Przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy i zaspakajania
potrzeb dzieci.

6) Rada Rodzicow ma prawo:

a) wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola oraz organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,
b) opiniowania projektu planu finansowego,
¢) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela,
d) wystgpowac o oceng pracy zawodowej nauczyciela,
e) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola.

6. Organy przedszkola wspotdzialaja ze sobg wedlug nastepujacych warunkow:

1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w Statucie Przedszkola,

2) zapewniajg biezacg informacje¢ pomiedzy soba,

3) wszystkie dziatania podejmowane przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow sa uzgadniane z
Dyrektora Przedszkola,

4) sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola oparty jest na zasadach wzajemnej ugody
1 kompromisu, a ich ostateczne rozstrzygnigcie lezy w kompetencji Dyrektora Przedszkola.

7. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci uwzgledniajac
prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych wychowania przedszkolnego,
Rocznego Planu Pracy Przedszkola,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju, osigganych
sukcesow 1 ewentualnych trudnosci.

8. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest m.in. w nastepujgcych formach:

1) zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy w

roku,
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2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okre$lonemu zagadnieniu z udziatem zaproszonych
specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

3) spotkania w poszczegdlnych grupach wg potrzeb nauczycieli,

4) udzial w dniach adaptacyjnych, we wspolnych imprezach i uroczystosciach organizowanych dla dzieci i
ich rodzin,

5) spotkania indywidualne z nauczycielem, Dyrektorem Przedszkola zgodnie z potrzebami,

6) redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow,

7) wystawy prac dzieciecych,

8) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji indywidualnego
rozwoju ich dziecka,

9) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem po zajeciach w trakcie,
ktorych realizowana jest podstawa programowa.

§ 4

Statut Przedszkola okres$la szczegdtowa organizacje Przedszkola z uwzglednieniem przepisow § 5 — 7.

§5

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym wieku.

2. W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 2 oddzialy na pobyt catodzienny z podziatem na grupy wiekowe:
1) I oddziat — 3, 4 -latki,

2) 11 oddziat — 4, 5 -latki.

3. Dla dzieci tworzy si¢ grupy realizujace podstawy programowe w ciggu 5-Ciu godzin, o ile zostanie
zgtoszona odpowiednia liczba dzieci. W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na pobyt 5-cio godzinny,
moga one by¢ wiaczone w grupg pobytu catodziennego.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow wychowania
przedszkolnego wybranego przez nauczyciela danego oddzialu i dopuszczonego do realizacji przez
Dyrektora Przedszkola.

2. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ z religii i jezyka angielskiego dostosowuje
sie¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku powyzej 4 lat i 5 —letnich — okoto 30 minut.

4. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dziecka.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§7

1. Przedszkole Publiczne w Ligocie Pigknej jest placowka dwuoddziatowa.

2. Przedszkole dysponuje 50 miejscami dla dzieci wedlug arkusza organizacyjnego.

3. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) 2 sale zajg¢ wyposazone w niezbegdne sprzety i pomoce dydaktyczne,
2) pomieszczenia: szatnia wspolna dla dwoch grup wiekowych - 1, tazienka — 1, administracyjno-
gospodarcze-1.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terendow, wyposazenia i
sprzgtu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi okreslonymi w budzecie placowki na dany rok
budzetowy.
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5. W Przedszkolu funkcjonuje system monitoringu wizyjnego:

1) system monitoringu wizyjnego sluzy zapewnieniu bezpieczenstwa 1 podejmowania dziatan
interwencyjnych, w tym wyciagania konsekwencji wobec osob zachowujacych si¢ niezgodnie z
prawem,

2) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen/uszkodzen
mienia przeciwko osobom przebywajacym na terenie wokot Przedszkola,

3) kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewnatrz budynku przedszkolnego,

4) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg,

5) zapis z kamer przechowywany jest na twardym dysku,

6) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego upowazniona,

7) budynek Przedszkola posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§8
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la arkusz organizacyjny Przedszkola, na dany rok szkolny, opracowany
przez Dyrektora Przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Arkusz organizacyjny Przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczego6lnosci:
1) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole,
4) przydziat godzin pracy dla nauczycieli i innych pracownikow,
5) rodzaj dodatkowych zaje¢¢ dla dzieci,
6) liczbe miejsc w placowce,
7) liczbe oddziatow.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw w pracy Przedszkola
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod pojeciem tych przerw rozumie si¢
przerwe wakacyjng w lipcu lub sierpniu kazdego roku.

§9

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglgdnieniem ram czasowych wynikajacych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wymagan zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz mozliwos$ci organizacyjnych.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow, czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke. Od godz. 8.00-13.00 realizowana jest w
Przedszkolu podstawa programowa wychowania przedszkolnego i sg to godziny bezptatne.

3. W Przedszkolu obowigzuje nastgpujacy ramowy rozktad dnia:

1) Realizacja podstawy programowej w godz. od 8.00 — 13.00

6.45 — 8.00 — schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne,

8.00 — 8.30 - zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy integracyjne, zabawy inspirowane przez
nauczycielke o charakterze indywidualnym lub w zespotach, ¢wiczenia poranne

8.30 — 9.00 — $niadanie , przestrzeganie zasad dobrego wychowania podczas spozywania positku,
¢wiczenie umiejetnosci postugiwania si¢ sztuécami

9.00 — 13.00 - zajecia w ramach realizacji programu wychowania przedszkolnego:

a) zajecia dydaktyczne, gry i zabawy dydaktyczne, wykonywanie kart pracy

b) rozwijanie aktywnosci dziecigcej: plastycznej, muzycznej, ruchowej, poznawczej, jezykowe;j,

matematycznej
c) gry i zabawy dowolne lub organizowane przez nauczyciela; obserwacja, rozmowy z dzie¢mi
d) dodatkowe zajecia dydaktyczne lub praca wyrownawcza (indywidualna)
12



e) spacery i wycieczki po najblizszej okolicy, zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu
f) obiad, przestrzeganie zasad dobrego wychowania podczas spozywania positku, ¢wiczenie
umiejetnosci postugiwania sie sztuécami,
2) 13.00 —17.00 - gry i zabawy popotudniowe:
a) stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek, opowiadan
b) gry i zabawy dydaktyczne, tematyczne,
€) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
d) podsumowanie minionego dnia, porzadkowanie sali, rozchodzenie si¢ dzieci

§10

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy (w lipcu lub sierpniu)
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placowke, na dany rok szkolny
na wniosek Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z Radg Rodzicow. Czas pracy Przedszkola uwzglednia:
1) oczekiwania rodzicow,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie nie
krotszym niz 5 godzin.

3) czas pracy Przedszkola trwa od 6.45 do 17.00.

. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku:

1) harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatéw ustala Dyrektor Przedszkola,

2) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o zmniejszeniu
liczby oddziatow lub o taczeniu grup,

3) w czasie absencji nauczycieli, Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje¢ o taczeniu grup dziecigeych,

4) zardwno w sytuacji wymienionej w punktach 2) i 3), liczba dzieci po potaczeniu oddziatdéw nie moze
przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z gminnego placu zabaw zaopatrzonego w urzadzenia i
przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest to
teren ogrodzony.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt dzieci
na placu zabaw.

. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wytacznie u nauczyciela danego
oddziatu lub u Dyrektora Przedszkola, zawsze bez udziatu dzieci.

. W ramach dziatalnosci zywieniowej Przedszkola przewiduje si¢ dwa positki glowne: $niadanie, obiad i
dodatkowo owoce.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ
prowadzacy:

1) optata za Przedszkole sktada si¢ z dwoch czesdci: optaty za wyzywienie i oplaty za godziny ponad
podstawe,

2) dziatalnos¢ zywieniowa Przedszkola jest platna w catosci przez rodzicow dziecka i obejmuje wytacznie
koszt zakupionych produktow spozywczych,

3) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola Publicznego w Strzeszowie w
porozumieniu z organem prowadzacym. Jej wysokos$¢ uzalezniona jest od cen artykutdow spozywczych
oraz norm zywieniowych okre§lonych odrgbnymi przepisami,

4) rezygnacja z pobytu dziecka w Przedszkolu wymaga formy pisemnej, w terminie do konca miesigca w
ktoérym dziecko przestaje uczgszczaé do Przedszkola lub za porozumieniem stron,

5) zgloszenie rezygnacji po rozpoczeciu nastepnego miesigca powoduje naliczanie optat za nastepny
miesigc,

6) optata za Przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 10 -tego kazdego miesigca; oplata
pobierana jest z ,,gory” za dany miesigc za wyzywienie, natomiast opfata za pobyt dziecka w
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przedszkolu naliczana jest zgodnie z Regulaminem elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka
w przedszkolu”,

7) za zwtoke w uiszczaniu optat, organ prowadzacy Przedszkole, moze nalicza¢ odsetki karne w wysokosci
odsetek ustawowych

8) Przedszkole moze rozwigza¢ umoweg bez wypowiedzenia, w przypadku powtarzajacego sie
nieterminowego regulowania nalezno$ci, badz ich nieuiszczania przez dwa okresy platnosci i jest
podstawa do skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,

9) rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych (po godzinach pracy
przedszkola), ktore nie sg finansowane przez Gming,

10) pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z zywienia w catosci optacajac dzienng stawke zywieniows.

§ 11

. Pracownikami Przedszkola s3:
1) nauczyciele,
2) pracownicy niepedagogiczni: wozna oddzialowa, palacz — sezonowo.
. Liczbe pracownikow na wniosek Dyrektora Przedszkola ustala organ prowadzacy Przedszkole w
zaleznosci od liczby dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.
. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektéw dziatalno$ci placowki.

Wszyscy pracownicy Przedszkola winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowa¢ dobro
spoteczne.
. Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie prawidtowej merytorycznie i formalnie pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej wsrod wychowankow, szczegdlowy zakres zadan nauczyciela okresla §13
ust.4 niniejszego Statutu,

2) nauczyciel ma prawo Korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, doradcy metodycznego oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych,

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

4) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej Y etatu sa cztonkami Rady Pedagogicznej ,

5) nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997r.
— Kodeks Karny / Dz.U. Nr 88, poz. 553 z pdzniejszymi zmianami/ zgodnie z Karta Nauczyciela art.63.

. Kazdemu pracownikowi niepedagogicznemu powierza si¢ okreslony zakres obowiazkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach akt
osobowych kazdego pracownika.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg m.in. do:

1) wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, ktore wynikajg z potrzeb
placowki,

2) troszczenia si¢ o mienie placowki,

3) nie ujawniania opinii w sprawach Przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym w
Przedszkolu z wyjatkiem wtadz o$§wiatowych i upowaznionych czynnikow spotecznych.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

§12

. Dyrektora Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych zadan.
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. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje
si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola, o ile warunki kadrowe i
organizacyjne na to pozwalaja.

§13

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych ma za zadanie kierowanie
si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczefstwo, postawe¢ moralng i obywatelska a takze
szanowanie godnos$ci osobistej wychowanka.

. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasoéb jego wilasnych
doswiadczen.

. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekunczg jest odpowiedzialny za jej jako$¢ i
wyniki.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢ i
efekty, a w szczego6lnosci:

a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym uwzglednieniem
wycieczek, spacerdw i pobytu dzieci na powietrzu,

c)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

d) indywidualizacj¢ oddziatywan w stosunku do poszczegolnych wychowankow,

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéw wzmacniajacych aktywnos¢
dziecka i jego zainteresowania,

f) wspotdziatanie z innymi nauczycielami,

g) opieka do$wiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie zaje¢ kolezenskich i
wspolne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych w placowce,

h) wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o dopuszczenie do uzytku programu wychowania
przedszkolnego,

2) ustawiczne samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztalceniowych oraz problemowych,

b) udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow lub zajeé o
charakterze warsztatowym,

¢) czytanie na biezaco literatury fachowej wiazacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci w
wieku przedszkolnym.

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie z odrebnymi przepisami:

a) elektronicznego dziennika zajec,

b) dziennikow zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajecia sg prowadzone) wraz z
dokumentacja badan dziecka obje¢tego pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

¢) dokumentacji wtasnego rozwoju zawodowego,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego procesu
rozwojowego poszczegdlnych wychowankow i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych,

5) dokonywanie indywidualnej diagnozy wstepnej i koncowej dzieci,

6) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy dydaktycznych,

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zaje¢cia dodatkowe,

8) wspoldziatanie z rodzicami dziecka w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnig¢ciach dziecka,
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c) ustalenia odpowiednich, wlasciwych i jednolitych form wspolpracy
w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
d) wlaczenia rodzicow/prawnych opiekunow w dziatalno$¢ Przedszkola.

5. Zasady wspotpracy z rodzicami, to glownie:

1) rodzice i nauczyciele oraz Dyrektor Przedszkola wspotdziataja, w sposob ciagly, w sprawach
dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspotdziatanie ma na celu stwarzanie optymalnych warunkéw rozwoju wychowankom oraz
podnoszenie jakos$ci pracy placowki,

3) rodzice majg prawo m.in. do:
a)znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i z planu pracy Przedszkola, z ktorymi zapoznawani sa przez Dyrektora na pierwszym
zebraniu dla rodzicéw organizowanym w roku szkolnym,
b) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
— uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych dziecka, jego
sukcesow 1 trudnos$ci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych jak i niewlasciwych,
— obserwowanie wilasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni adaptacyjnych, wspolnych imprez i
uroczysto$ci organizowanych dla dzieci i ich rodzin,
— zaznajomienie z wynikami indywidualnej diagnozy wstepnej i koncowej,
—udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

6. State formy wspotpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

1
2

wn b~ W

(o)

(o]

organizowane s3 zgodnie z § 3, ust.5 niniejszego Statutu.

§14

. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat z zastrzezeniem ust 2.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektora Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku jezeli:

1) o przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoteczna z uwagi na trudng sytuacje rodzinna,

2) miata miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka,

3) do przedszkola uczgszcza starsze rodzenstwo.

w miarg posiadanych wolnych miejsc w grupie dzieci najmtodszych i pod warunkiem zapewnienia miejsca
wszystkim dzieciom trzyletnim w danym roczniku, ktore nie zostaty przyjete w rekrutacji zasadnicze;j i
oczekujg na zwolnione miejsce.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

. Termin rekrutacji w Przedszkolu ustala organ prowadzacy.

. Rodzice dzieci juz uczegszczajacych do Przedszkola corocznie na kolejny rok szkolny sktadajg deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu. Termin sktadania deklaracji ustala kazdego
roku Dyrektor Przedszkola.

. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca, na wniosek rodzicow kandydata.

. Wnioski o przyjecie dziecka do Przedszkola sktada si¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Wiszni Matej, ul. Szkolna 51.

. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla Dyrektora Przedszkola na podstawie
obowigzujacych przepisow (m.in. rozporzadzenie MEN, zarzadzenie Wojta Gminy Wisznia Mata).

. Dziecko w Przedszkolu ma prawo m.in. do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placéwki jak 1 wszystkich
0s6b przebywajacych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej atmosferze,

4) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,
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6) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i osiggnigc,

8) badania i eksperymentowania,

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

10) roznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

12) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje,
a placowka jest w stanie jg zorganizowac,

13) formutowania i wyrazania wlasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno
uzyska¢ rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz),

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

15) wypoczynku, jesli jest zmgczone,

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego.

10. Dziecko w Przedszkolu ma m.in. obowigzek:

1) wykonywania polecen nauczycielki i innych pracownikéw przedszkola,

2) poszanowania sprzetow i zabawek,

3) podporzadkowania si¢ nakazom dotyczacym zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu, w
ogrodzie, podczas imprez, spacerow i wycieczek,

4) kulturalnego i zyczliwego odnoszenia si¢ i traktowania rowie$nikow, i pracownikow przedszkola,

5) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,

6) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych,

7) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowiazujacych cala grupe i ustalonych przez dzieci wspolnie z
nauczycielka.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skre§lenia wychowanka z listy
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w wypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2) zatajenia przez rodzicow waznych informacji o dziecku, ktére uniemozliwiaja jego pobyt w
Przedszkolu,

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu innych
0s6b 1 odmowy ze strony rodzicow wspotpracy ze specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna,

4) nieuczeszczania dziecka do Przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania przyczyny lub bez
skontaktowania si¢ rodzicow z Dyrektorem placowki lub nauczycielem,

5) powtarzajacego si¢, nieterminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z ustug Przedszkola, badz
ich nieuiszczania przez dwa miesigce. Rodzice zostaja powiadomieni przez Dyrektora Przedszkola, o
skresleniu z listy przedszkolakoéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

§15
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okres$lajg odrgbne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania Przedszkola.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Przedszkola jest Rada Pedagogiczna na podstawie
art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655).

3. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Przedszkola moga wystapi¢ organy Przedszkola, organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
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. Przyczyna zmiany Statutu Przedszkola moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub wewngtrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Przedszkola.

. Procedur¢ postgpowania przy nowelizacji Statutu Przedszkola reguluja:

1) og6lne zasady stanowienia i nowelizowania prawa,

2) odrgbne przepisy.

. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst Statutu Przedszkola.
W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby sp6jnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy Statut
byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

. Tekst Statutu Przedszkola jest udostgpniony na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Wiszni Matej, zaktadka Przedszkole i w siedzibie Przedszkola.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

. Traci moc prawng poprzedni Statut Przedszkola Publicznego w Ligocie Pigknej zatwierdzony uchwata
Rady Pedagogicznej z dnia 10 wrzesnia 2020 r.

10.Statut Przedszkola Publicznego w Ligocie Pigknej wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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